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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razao Social C.N.P.J.

Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Rua: Appa, 500 Monte Alegre (16) 3236-8324

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14.051-060 social.irisdeluz@gmail.com e institutoirisdeluz@gmail.com

Nome do responsavel pela Unidade
Messias Anténio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208-79 27/03/1960

R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢cfes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacgao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;
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4. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecéo Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servico Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promoc¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacédo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 44 usuarios sendo 24 usuarios no periodo da manha, sendo 17 do sexo feminino e 7
do sexo masculino, conta com 13 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14
anos.

Sao 20 usuéarios no periodo da tarde sendo 12 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo 8 usuarios com idades
entre 06 a 10 anos e 12 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
44 usuérios;

4.6. OBJETIVOS
Objetivo Geral: N&o houve alteracdo no periodo
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Promover, criar e realizar acfes, projetos, programas e servi¢cos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
respeito, a participacdo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com

a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.

Objetivos Especificos: Nao houve alteracdo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicoldgica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos ||Descricédo das Atividades Més Més
Inicio Final

1 — Proporcionar e 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F 01/2022 |[|01/2022

desenvolver agbes e Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

atividades

socioeducativas, Durante todo o periodo foi realizada atividades e

culturais, de lazer e brincadeiras abordando sentimentos e protagonismo;

protecdo estimulando a (Brincadeiras ao ar livre ;
autonomia, o respeito e

0 protagonismo, Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
utilizando o modelo anos estava de férias;

hibrido (presencial e

remoto) 1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado Jogo das virtudes;
Atividades e brincadeiras abordando respeito ao
proximo, cooperagao, colaboragdo, conviver em grupo;
Brincadeiras ao ar livre

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;
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1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia
Saudéavel - 42 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado gincana de
comidas saudaveis; Atividades e brincadeiras
abordando a qualidade de vida, a importancia de
alimentos nutritivos; Biblioteca de portas abertas,
espaco para os usudrios escolherem as literaturas para
ler, e levar para a casa;

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

1.4 Oficina Pensando o futuro: 5%F —
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Educador de férias, no periodo as educadoras
realizaram atividades ao ar livre, jogos educativos
livres;

1.5 Oficina Percursos SCFV: 63F
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizada roda de conversa e
dindmicas sobre temas: comunidade, empoderamento,
viver em grupo, planos para 2022 na escola, na OSC, na
vida pessoal; Exposicdo de filmes e debates sobre o
tema principal do filme; Brincadeiras e jogos
colaborativos em duplas, trios e grupos.

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a

2.1 Distribuicdes de 15 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

01/2022

01/2022
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convivéncia social.

4 - Promover Servico Social- Mariana Seabra Vicci 01/2022 ||01/2022
atendimento integrado
na area social e Realizada reunido de pais( 14/01- 18:00 as 19:30)
sicologica . . o
P L g Realizado agendamento de rematricula familias;
prioritariamente para as
criancas e adolescentes [ Relizada rematricula dos atendidos;
e familiares inscritos no
Programa lIris de Luz. Realizada inser¢céo de novos atendidos;
Realizado 4 desligamentos- (mudanga de endereco e
demanda esponténea)
Total de atendimentos: 105- sendo individualizados,
familiares e coletivos;
Psicologia — Marilia Rios Silva, Cae Oliveira
Rodrigues e Leandro Monteiro Lima.
N&o houve atendimento no periodo; a equipe de
psicélogos séo voluntarios e tiraram férias no més
vigente.
5 - Gerenciar agdes de [|5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatorios e 01/2022 ||01/2022

sustentabilidade e
gestdo organizacional,
aprimorando o
relacionamento junto aos
parceiros, rede
socioassistencial e
demais instituicdes do 3°
setor.

demonstrativos no plano de marketing realizado
anualmente.

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente
realizamos, varias acbes de marketing (posts) nas
redes sociais para trabalhar a imagem institucional da
OSC.

5.3 — Captacgédo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe. No més vigente a reunido de
equipe administrativa e multidisciplinar ocorreu no dia
21/01- online;

5.5 — Implantar processos para adequacédo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPDO Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista no assunto.
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4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecédo estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

1.1 — Oficina de Sentimentos

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 52%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.2 — Oficina Ser Luz

70% de participacéo e frequéncia
dos usuéarios

Atingido parcialmente: 51%
participacgédo e frequéncia dos
usuarios

1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco
Convivéncia Saudavel

60% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 55%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 45%
participagédo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do SCFV

70% de participagéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 46%
participagéo e frequéncia dos
usuarios

Justificativa: Por se tratar de um més de férias escolares, muitos usuarios retornam as suas cidades natais (nordeste),

visitam familiares em outras localidades e bairros, e ficam sob os cuidados de outros parentes.

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de bebés
para gestantes das familias dos
atendidos e comunidade em geral.

Que 50% das gestantes solicitantes,
recebam o kit de enxoval de bebé.

Atingido integralmente

Distribui¢bes de 15 kits de enxovais
de bebés para gestantes das
familias dos atendidos e
comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.
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Metas

indice atingido nesse més

4.1 - Realizar atendimento social aos
usuarios e familiares.

Que 100% dos usuarios sejam
acolhidos e recebam atendimento
social e visitas domiciliares

Atingido integralmente:

Realizada reunido de pais( 14/01-
18:00 as 19:30)

Realizado agendamento de
rematricula familias;

Realizada rematricula dos
atendidos;

Realizada insercdo de novos
atendidos;

Realizado 4 desligamentos-
(mudanca de endereco e demanda
espontanea)

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servi¢o Social

N&o atingido;

N&o houve atendimento no periodo;
a equipe de psicélogos sao
voluntarios e tiraram férias no més
vigente.

5 - Gerenciar a¢c6es de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

Observacgdo: os itens 5.1 / 5.3 séo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacéo
institucional da organizacéo.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicéo

5.2 - Realizar a¢des de marketing
gue aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com a¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
[
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5.3 — Captacéo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o nimero de
parceiros em relacéo ao ano
anterior.

N&o atingido nesse més. Os
parceiros: Casa Soho; BNI Nordeste
Paulista;Prodat contabilidade;

Outdoor dshop; 12 projetos; Grupo
boa noticia;Cantarelli engenharia;

Mulheres do Brasil ndo renovaram a
parceria em janeiro 2022 devido
problemas financeiros.

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

Atingido parcialmente: 86% de
participantes na reunido mensal.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a
HCM Advogados.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Agéo.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestador de Servicos 44
Executiva
Mariana Seabra Vicci Assistente Social Prestador de Servicos 30
Priscila Sena Rodrigues Educadora Social Regime CLT 44
César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 04
Maria Angela Sellani Terciotti Educadora Social Regime CLT 04
Mariana Moraes Educadora Social Regime CLT 44
Marilia Rios Silva Psicéloga Voluntéria - Psicologia 10




2 INSTITUTO

de Lug

RELATORIO MENSAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

Termo de Colaboracdo N° 64 /2021

Janeiro/2022

Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm/Financeiro
Fernanda Ortolani Nutricionista Voluntaria Nutricao 10
Leandro Monteiro Psicélogo Voluntario Psicologia 10
Fernanda Laurenti Assessoria de Voluntaria Marketing 10
Imprensa
Cae Oliveira Rodrigues Psicélogo Voluntério 10
Psicologia
Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntéario 10
Presidente
Luis Sérgio Petinice Conselho de Voluntario 10
Administracao
Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao
José Eugénio Costa Motoboy Prestador de Servigos 10
Cléo Reis Facilitadora Voluntéaria- Acdes 4
Territério- Kit de
Gestantes

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Participacdo reuniao CMAS- 25/01 as 14:00 horas- Online;

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Janeiro/2022: 24 empresas apoiadoras

. . ' M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da .
~ Casa Reluz Mesa Brasil Gold Meat
Construcéo
. FMBA4

Dr. Lucas Tobias . .

Grupo Acolher Ad ! ) I Instituto Ferri
it Securitizadora
Yamada Sesc Ribeirdo ) Cordel Linhas e
", HCM Advocacia ,

Contabilidade Preto v ! Nos
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e Remax Banco de . :
Mobai Viagens o, . Mentoria Social
Imobiliaria Alimentos
Oliveira e GVD Solugbes Padaria Por do
. Santa Helena .
Zaparolli Inteligentes Sol

Confira as fotos das a¢des do més de Janeiro/ 22:

Data: 27/01- Comemoracdo Aniversariante do més

4.11 — Forma de Participacdo dos Usuarios

Conforme item 4.8 as metas foram atingidas integralmente, 100% dos usuarios participaram das atividades
realizadas;A elaboracdo das atividades € desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em
salas de aulas. No més vigente ndo houve avaliacdo no comité dos usuarios, conforme item 9.1 do plano de acéo a
participagdo ocorre semestralmente. Disponibilizamos caixa de sugestdes na bancada de entrega de cestas basicas,
e no refeitério.

4.12 — Monitoramento e Avaliagcao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliacdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagdo realizada no SCFV.Utilizamos os dados
inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anotacdes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e intervengdes necessérias, planejamentos de ac¢bes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaracéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercao eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados sdo expressédo da verdade e possuem Fé Publica.




2 INSTITUTO
o

de Lug

RELATORIO MENSAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

Responséavel Legal
pela Entidade

Termo de Colaboracdo N° 64 /2021

Janeiro/2022

Messias Antonio de Oliveira

. . M S
Cargo Conselheiro Presidente dizrjdato ate o 27/03/2023
E-mail para o .
maoliveira0918@gmail.com
contato
Gerente, Aline Terciotti Pedroso
oordenador ou
Gestor /
dministrativo Cupw_, T g Tedroro—
— M A
S Cgo Coord.enadora e .andato até o 27/03/2023
Diretora Executiva dia:
e para aline@institutoirisdeluz.ong.br
contato
Profissional
. . E . Vol Ari
Tipo de Vinculo mpregado Liberal Prestador [x oluntari Outros
CLT . 0
Servigos
Responsavel
Tecnico Mariana Seabra Vicci
pela Entidade
Formacéo Servico Social Registro CRESS 46.026
¢ ¢ Classe (*) '
Profissional L
Tipo de Vinculo Empregado X Liberal Prestador voluntari Outros
CLT . 0]
Servigos

E-mail
contato

para

social@institutoirisdeluz.ong.br
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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razao Social C.N.P.J.

Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Rua: Appa, 500 Monte Alegre (16) 3236-8324

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14.051-060 social.irisdeluz@gmail.com e institutoirisdeluz@gmail.com

Nome do responsavel pela Unidade
Messias Anténio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208-79 27/03/1960

R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢cfes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacgao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;
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4. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecéo Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servico Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promoc¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacédo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 44 usuarios sendo 24 usuarios no periodo da manha, sendo 17 do sexo feminino e 7
do sexo masculino, conta com 13 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14
anos.

Sao 20 usuéarios no periodo da tarde sendo 12 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo 8 usuarios com idades
entre 06 a 10 anos e 12 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
44 usuérios;

4.6. OBJETIVOS
Objetivo Geral: N&o houve alteracdo no periodo
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Promover, criar e realizar acfes, projetos, programas e servi¢cos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
respeito, a participacdo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com

a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.

Objetivos Especificos: Nao houve alteracdo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicoldgica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos ||Descricédo das Atividades Més Més
Inicio Final

1 — Proporcionar e 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F 01/2022 |[|01/2022

desenvolver agbes e Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

atividades

socioeducativas, Durante todo o periodo foi realizada atividades e

culturais, de lazer e brincadeiras abordando sentimentos e protagonismo;

protecdo estimulando a (Brincadeiras ao ar livre ;
autonomia, o respeito e

0 protagonismo, Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
utilizando o modelo anos estava de férias;

hibrido (presencial e

remoto) 1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado Jogo das virtudes;
Atividades e brincadeiras abordando respeito ao
proximo, cooperagao, colaboragdo, conviver em grupo;
Brincadeiras ao ar livre

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;
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1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia
Saudéavel - 42 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado gincana de
comidas saudaveis; Atividades e brincadeiras
abordando a qualidade de vida, a importancia de
alimentos nutritivos; Biblioteca de portas abertas,
espaco para os usudrios escolherem as literaturas para
ler, e levar para a casa;

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

1.4 Oficina Pensando o futuro: 5%F —
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Educador de férias, no periodo as educadoras
realizaram atividades ao ar livre, jogos educativos
livres;

1.5 Oficina Percursos SCFV: 63F
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizada roda de conversa e
dindmicas sobre temas: comunidade, empoderamento,
viver em grupo, planos para 2022 na escola, na OSC, na
vida pessoal; Exposicdo de filmes e debates sobre o
tema principal do filme; Brincadeiras e jogos
colaborativos em duplas, trios e grupos.

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a

2.1 Distribuicdes de 15 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

01/2022

01/2022
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convivéncia social.

4 - Promover Servico Social- Mariana Seabra Vicci 01/2022 ||01/2022
atendimento integrado
na area social e Realizada reunido de pais( 14/01- 18:00 as 19:30)
sicologica . . o
P L g Realizado agendamento de rematricula familias;
prioritariamente para as
criancas e adolescentes [ Relizada rematricula dos atendidos;
e familiares inscritos no
Programa lIris de Luz. Realizada inser¢céo de novos atendidos;
Realizado 4 desligamentos- (mudanga de endereco e
demanda esponténea)
Total de atendimentos: 105- sendo individualizados,
familiares e coletivos;
Psicologia — Marilia Rios Silva, Cae Oliveira
Rodrigues e Leandro Monteiro Lima.
N&o houve atendimento no periodo; a equipe de
psicélogos séo voluntarios e tiraram férias no més
vigente.
5 - Gerenciar agdes de [|5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatorios e 01/2022 ||01/2022

sustentabilidade e
gestdo organizacional,
aprimorando o
relacionamento junto aos
parceiros, rede
socioassistencial e
demais instituicdes do 3°
setor.

demonstrativos no plano de marketing realizado
anualmente.

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente
realizamos, varias acbes de marketing (posts) nas
redes sociais para trabalhar a imagem institucional da
OSC.

5.3 — Captacgédo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe. No més vigente a reunido de
equipe administrativa e multidisciplinar ocorreu no dia
21/01- online;

5.5 — Implantar processos para adequacédo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPDO Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista no assunto.
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4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecédo estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

1.1 — Oficina de Sentimentos

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 52%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.2 — Oficina Ser Luz

70% de participacéo e frequéncia
dos usuéarios

Atingido parcialmente: 51%
participacgédo e frequéncia dos
usuarios

1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco
Convivéncia Saudavel

60% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 55%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 45%
participagédo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do SCFV

70% de participagéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 46%
participagéo e frequéncia dos
usuarios

Justificativa: Por se tratar de um més de férias escolares, muitos usuarios retornam as suas cidades natais (nordeste),

visitam familiares em outras localidades e bairros, e ficam sob os cuidados de outros parentes.

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de bebés
para gestantes das familias dos
atendidos e comunidade em geral.

Que 50% das gestantes solicitantes,
recebam o kit de enxoval de bebé.

Atingido integralmente

Distribui¢bes de 15 kits de enxovais
de bebés para gestantes das
familias dos atendidos e
comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.
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Metas

indice atingido nesse més

4.1 - Realizar atendimento social aos
usuarios e familiares.

Que 100% dos usuarios sejam
acolhidos e recebam atendimento
social e visitas domiciliares

Atingido integralmente:

Realizada reunido de pais( 14/01-
18:00 as 19:30)

Realizado agendamento de
rematricula familias;

Realizada rematricula dos
atendidos;

Realizada insercdo de novos
atendidos;

Realizado 4 desligamentos-
(mudanca de endereco e demanda
espontanea)

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servi¢o Social

N&o atingido;

N&o houve atendimento no periodo;
a equipe de psicélogos sao
voluntarios e tiraram férias no més
vigente.

5 - Gerenciar a¢c6es de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

Observacgdo: os itens 5.1 / 5.3 séo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacéo
institucional da organizacéo.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicéo

5.2 - Realizar a¢des de marketing
gue aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com a¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
[
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5.3 — Captacéo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o nimero de
parceiros em relacéo ao ano
anterior.

N&o atingido nesse més. Os
parceiros: Casa Soho; BNI Nordeste
Paulista;Prodat contabilidade;

Outdoor dshop; 12 projetos; Grupo
boa noticia;Cantarelli engenharia;

Mulheres do Brasil ndo renovaram a
parceria em janeiro 2022 devido
problemas financeiros.

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

Atingido parcialmente: 86% de
participantes na reunido mensal.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a
HCM Advogados.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Agéo.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestador de Servicos 44
Executiva
Mariana Seabra Vicci Assistente Social Prestador de Servicos 30
Priscila Sena Rodrigues Educadora Social Regime CLT 44
César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 04
Maria Angela Sellani Terciotti Educadora Social Regime CLT 04
Mariana Moraes Educadora Social Regime CLT 44
Marilia Rios Silva Psicéloga Voluntéria - Psicologia 10
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Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm/Financeiro
Fernanda Ortolani Nutricionista Voluntaria Nutricao 10
Leandro Monteiro Psicélogo Voluntario Psicologia 10
Fernanda Laurenti Assessoria de Voluntaria Marketing 10
Imprensa
Cae Oliveira Rodrigues Psicélogo Voluntério 10
Psicologia
Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntéario 10
Presidente
Luis Sérgio Petinice Conselho de Voluntario 10
Administracao
Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao
José Eugénio Costa Motoboy Prestador de Servigos 10
Cléo Reis Facilitadora Voluntéaria- Acdes 4
Territério- Kit de
Gestantes

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Participacdo reuniao CMAS- 25/01 as 14:00 horas- Online;

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Janeiro/2022: 24 empresas apoiadoras

. . ' M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da .
~ Casa Reluz Mesa Brasil Gold Meat
Construcéo
. FMBA4

Dr. Lucas Tobias . .

Grupo Acolher Ad ! ) I Instituto Ferri
it Securitizadora
Yamada Sesc Ribeirdo ) Cordel Linhas e
", HCM Advocacia ,

Contabilidade Preto v ! Nos
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e Remax Banco de . :
Mobai Viagens o, . Mentoria Social
Imobiliaria Alimentos
Oliveira e GVD Solugbes Padaria Por do
. Santa Helena .
Zaparolli Inteligentes Sol

Confira as fotos das a¢des do més de Janeiro/ 22:

Data: 27/01- Comemoracdo Aniversariante do més

4.11 — Forma de Participacdo dos Usuarios

Conforme item 4.8 as metas foram atingidas integralmente, 100% dos usuarios participaram das atividades
realizadas;A elaboracdo das atividades € desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em
salas de aulas. No més vigente ndo houve avaliacdo no comité dos usuarios, conforme item 9.1 do plano de acéo a
participagdo ocorre semestralmente. Disponibilizamos caixa de sugestdes na bancada de entrega de cestas basicas,
e no refeitério.

4.12 — Monitoramento e Avaliagcao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliacdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagdo realizada no SCFV.Utilizamos os dados
inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anotacdes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e intervengdes necessérias, planejamentos de ac¢bes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaracéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercao eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados sdo expressédo da verdade e possuem Fé Publica.
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Messias Antonio de Oliveira

. . M S
Cargo Conselheiro Presidente dizrjdato ate o 27/03/2023
E-mail para o .
maoliveira0918@gmail.com
contato
Gerente, Aline Terciotti Pedroso
oordenador ou
Gestor /
dministrativo Cupw_, T g Tedroro—
— M A
S Cgo Coord.enadora e .andato até o 27/03/2023
Diretora Executiva dia:
e para aline@institutoirisdeluz.ong.br
contato
Profissional
. . E . Vol Ari
Tipo de Vinculo mpregado Liberal Prestador [x oluntari Outros
CLT . 0
Servigos
Responsavel
Tecnico Mariana Seabra Vicci
pela Entidade
Formacéo Servico Social Registro CRESS 46.026
¢ ¢ Classe (*) '
Profissional L
Tipo de Vinculo Empregado X Liberal Prestador voluntari Outros
CLT . 0]
Servigos

E-mail
contato

para

social@institutoirisdeluz.ong.br
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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA
Unidade Executora/Razéo Social C.N.P.J.
Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax
Rua: Appa, 500 Monte Alegre (16) 3236-8324
Cidade UF |ICEP E-mail Institucional
Ribeirdo Preto SP (|14.051-060 social.irisdeluz@gmail.com e institutoirisdeluz@gmail.com
Nome do responsavel pela Unidade
Messias Antbnio de Oliveira
C.P.F. Data de Nascimento
006.986.208-79 27/03/1960
R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel
11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢cfes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacgao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;
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4. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecao Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servi¢co Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promoc¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacéo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 45 usuarios sendo 22 usuarios no periodo da manha, sendo 15 do sexo feminino e 7
do sexo masculino, conta com 11 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14
anos. Sao 23 usuarios no periodo da tarde sendo 14 sexo feminino e 9 do sexo masculino, sendo 10 usuarios com
idades entre 06 a 10 anos e 13 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
45 usuarios;

4.6. OBJETIVOS

Objetivo Geral: N&o houve alteragédo no periodo

Promover, criar e realizar acdes, projetos, programas e servigos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
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respeito, a participacédo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com
a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.
Objetivos Especificos: N&o houve alteracdo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a insercéo, reinser¢éo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicologica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa lIris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos ||Descricédo das Atividades Més Inicio Més
Final
1 — Proporcionar e 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F 03/2022 03/2022

desenvolver agdes e
atividades

socioeducativas,
culturais, de lazer e
protecdo estimulando a
autonomia, o respeito e
0 protagonismo,
utilizando o modelo
hibrido (presencial e
remoto)

Turma 06 a 14 anos

07/03 - Tema: Experiéncias com sensagdes
- Exercicio de respiracédo

- Alongamento

- Vivéncia de 0Oleos essenciais

Essa oficina foi conduzida pela facilitadora voluntaria
Fernanda Laurenti, especialista em cromoterapia e
terapeuta holistica, € voluntaria do Iris de Luz desde
2020.

14/03 - Tema: Ajuda ao préximo

- Explicacdo do tema - o0 que os aprendizes sabem
sobre ajudar o proximo, exemplos de ajuda, qual sua
importancia

- Dinamica do labirinto
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- Desenho de uma atitude de ajuda a alguém

- Brincadeiras lGdicas

21/03 - Tema: Amor proprio

Tema: Amor proprio

- Discusséo sobre o tema

- Atividade - desenho do que mais gosto em mim

- Dindmica “coisas que me deixam...”: montar as
carinhas estilo emoji — feliz e triste - separados em
times, irdo ficar em duas fileiras paralelas.

O educador ira citar situagdes que podemos sentir uma
dessas emocdes, e a pessoa da equipe que chegar
primeiro com a carinha na méo da educadora vence a
rodada. Ganha a equipe que somar mais pontos.

28/03 - Tema: Producdao coletiva

- Teatro de recortes
- Jogos educativos e brincadeiras ludicas

1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 14 anos

01/03 - FERIADO DE CARNAVAL - SEM ATIVIDADE
08/03 - Tema: Amor

- Atividade para o dia das mulheres: desenho para a
mulher que vocé ama

- Gravacao de video: uma mensagem dos aprendizes
de feliz dia das mulheres

- Jogos educativos e brincadeiras ludicas

15/03 - Tema: Amor a familia

- Filme "Irm&o Urso": aborda sobre amor a familia,
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unido, amizade e enfrentamento de desafios
22/03 - Tema: Modos de se expressar

- Cartaz coletivo do que gostam e ndo gostam no
Instituto

- Atividade de fixacdo: desenho das emocgdes

Essa oficina foi conduzida pelo psicélogo voluntario
Caé

29/03 - Tema: Atividade de fixacédo
- Retomada dos temas trabalhados durante o
meés .

- Brincadeiras: barra-manteiga, passe e toque,
atencao.

1.3- Projeto Mala Viajante e Espac¢o Convivéncia
Saudavel - 42 F

Turma 06 a 14 anos

02/03 - Devido a organizagéo do material escolar que
sera entregue aos usuarios dia 03/03, ndo houve
atividade neste dia.

09/03 - Tema: Més da Mulher

- Confecgdo de um cartdo para "a mulher que cuida de
mim" utilizando desenhos de Iapis de cor e canetinha

- Confecc¢édo de coragdes de EVA colorido e colagem no
cartdo

- Dobradura de coragéo
- Jogos educativos e brincadeiras ludicas
16/03 - Tema: Recriando

- Oficina de artesanato conduzida pela
educadora Angela, promovendo criagéo de
palhacinhos de E.V.A confeccionados pelos
proprios usuarios.
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23/03 - Tema: Recriando

- Oficina de artesanato conduzida pela
educadora Angela, promovendo criacdo de
colares de micangas e chaveiro em feltro
confeccionados pelos préprios usuarios.

30/03 - Tema: Recriando

- Oficina de artesanato conduzida pela
educadora Angela, promovendo criagéo de
brinquedos confeccionados pelos proprios

usuarios.
1.4 Oficina Pensando o futuro: 52F —

Turma 06 a 14 anos
03/03- Aguecimento corporal: O Gato e o0 Rato
- Cena: O Restaurante

- Brincadeira livre: Chocolate inglés

10/03- Jogo teatral "O rabo meia"
- Jogo teatral "O Choque"

- Cena livre.

24/03- Aquecimento corporal com comandos atraves
dos ndmeros.

- Cenas com figurinos.

31/03- Aguecimento corporal com o jogo "Ledozinho".
- Cena de narrador utilizando microfone.
- Encerramento Jogo "Pula a perna"

1.5 Oficina Percursos SCFV: 63F
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Turma 06 a 14 anos
04/03 -Tema: Tema: Bullying
- Leitura da fabula "O rato e a fazenda"

- Explicagdo da moral da histéria e sondagem da
interpretacdo dos aprendizes

- Desenho que retrata o bullying ou de uma situacéo de
bullying que ja vivenciou

- Jogo das perguntas sobre bullying no site WordWall:
verdadeiro ou falso.

11/03 - Tema: Bullying

- Roda de conversa com os aprendizes com as
seguintes perguntas norteadoras: o que € bullying?
Vocé conhece quais séo os tipos de bullying? Me dé
alguns exemplos de situagfes de bullying? Quais
ambientes que mais ocorrem bullying? O que fazer
nessas situacdes?

- Atividade de fixacdo: encenacédo de uma experiéncia
de bullying em uma escola a partir de grupos de 5
pessoas

- Brincadeiras ludicas
18/02 - Tema: Atividade de fixag&do

- Roda de conversa sobre familia - o que é familia,
pessoas que a constituem, significado que a familia tem
em nossas vidas

- Discusséo sobre o filme "Irm&o Urso"
- Produgéo coletiva: desenho da minha familia
25/03 - Tema: Bullying

- Atividade: “Criando uma pessoa diferente” -
Organizados em duplas, irdo procurar em revistas,
gibis, folhetos e afins, partes do nosso corpo (olhos,
boca, nariz, cabelo, etc). Em seguida, irdo construir: A
imagem de uma pessoa (homem ou mulher adultos ou
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crianca), utilizando partes dos corpos de diferentes
imagens que conseguiram no material de consulta,
montando e colando em uma folha de papel. A
educadora ira transcrever um pequeno texto descritivo,
a partir do que as duplas contarem sobre como € esta
“pessoa” que construiram: quais suas caracteristicas,
como se chama, onde vive e do que ela gosta. Ao final,
iremos comparar as criacdes de cada dupla e reforcar
gue todos temos suas particularidades e todos
merecem igual respeito.

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a
convivéncia social.

2.1 Distribuigbes de 12 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

03/2022

03/2022

4 - Promover
atendimento integrado
na area social e
psicoldgica
prioritariamente para as
criangas e adolescentes
e familiares inscritos no
Programa Iris de Luz.

Servigo Social- Mariana Seabra Vicci

Realizado agendamento pediatrico;

Realizado agendamento psicoldgico;

Realizado agendamento juridico;

Realizado 2 desligamentos (demanda espontanea);
Participacéo reunido CMDCA,; presencial 14/03
Participagéo reunido CMAS: online 15/03 e 28/03

Participacéo Efetiva no CMAS enquanto suplente-
conselheira: presencial 09/03 e 25/03.

Realiza¢do de reunido de Pais- participacao efetiva dos
pais;

Total de atendimentos: 28 sendo 25 individualizados e
3 familiares;

Foram entregues 94 beneficios durante, sendo:
alimentos mesa Brasil, doacao de roupas e material
escolar;

Psicologia — Marilia Rios Silva, Cae Oliveira

03/2022

03/2022
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Rodrigues e Leandro Monteiro Lima.
1 atendimento, sendo individualizado;
Participagdo efetiva as quartas-feiras na Institui¢éo;

Realizagéo de atividades em grupo;

5 - Gerenciar agbes de [|5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatérios e 03/2022 03/2022
sustentabilidade e demonstrativos no plano de marketing realizado
gestdo organizacional, anualmente.

aprimorando o
relacionamento junto aos||°-2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente

parceiros, rede realizamos, varias agdes de marketing (posts) nas
socioassistencial e redes sociais para trabalhar a imagem institucional da

demais instituicbes do 3° OsSC.

setor. ~ .
5.3 — Captacédo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe. No més vigente ndo houve
reunido de equipe administrativa e multidisciplinar;

5.5 — Implantar processos para adequacdo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPDO Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista ho assunto.

4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos Metas
Especificos
1.1 - Oficina de Sentimentos 70% de participacéo e frequéncia Atingido integralmente: 89,5%
dos usuarios participacdo e frequéncia dos
usuarios
1.2 — Oficina Ser Luz 70% de participacéo e frequéncia Atingido integralmente: 96,6%
dos usuarios participacéo e frequéncia dos
usuarios
1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco | 60% de participacdo e frequéncia Atingido integralmente: 94,2%
Convivéncia Saudavel dos usuarios participacdo e frequéncia dos
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usuarios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 75,2%
participacédo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do SCFV

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido integralmente: 100%
participacgdo e frequéncia dos
usuarios

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de bebés
para gestantes das familias dos
atendidos e comunidade em geral.

Que 50% das gestantes solicitantes,
recebam o kit de enxoval de bebé.

Atingido integralmente

Distribuigbes de 12 kits de enxovais
de bebés para gestantes das
familias dos atendidos e
comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e

adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

4.1 - Realizar atendimento social aos
usuarios e familiares.

Que 100% dos usuérios sejam
acolhidos e recebam atendimento
social e visitas domiciliares

Atingido integralmente:
Realizado agendamento pediatrico;
Realizado agendamento psicoldgico;
Realizado agendamento juridico;

Realizado 2 desligamentos
(demanda espontanea);

Participacdo reunido CMDCA;
presencial 14/03

Participacdo reunido CMAS: online
15/03 e 28/03

Participacéo Efetiva no CMAS
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enquanto suplente- conselheira;
presencial 09/03 e 25/03.

Realizacdo de reunido de Pais-
participacédo efetiva dos pais;

Total de atendimentos: 28 sendo 25
individualizados e 3 familiares;

Foram entregues 94 beneficios
durante, sendo: alimentos mesa
Brasil, doacdo de roupas e material
escolar;

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servigo Social

Atingido integralmente:

1 atendimento, sendo
individualizado;

Participacao efetiva as quartas-feiras
na Instituicdo; Realizacdo de
atividades em grupo

5 - Gerenciar a¢cdes de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos

parceiros, rede socioassistencial e demais instituicdes do 3° setor.

Observacgdo: os itens 5.1 / 5.3 sdo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacao
institucional da organizacéo.

Atingido integralmente com ag8es
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo

5.2 - Realizar a¢cbes de marketing
gue aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://lwww.instagram.com/iris.deluz
/

5.3 — Captacédo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o ndmero de
parceiros em relacdo ao ano
anterior.

Atingido integralmente
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Mantivemos os parceiros do més
anterior;

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

N&o atingido. No més vigente ndo
houve reunido de equipe.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a
HCM Advogados.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Ac¢éo.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestador de Servicos 44
Executiva
Mariana Seabra Vicci Assistente Social Prestador de Servicos 30
Priscila Sena Rodrigues Educadora Social Regime CLT 44
César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 04
Maria Angela Sellani Terciotti Educadora Social Regime CLT 04
Mariana Moraes Educadora Social Regime CLT 44
Marilia Rios Silva Psicéloga Voluntéria - Psicologia 10
Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm/Financeiro
Fernanda Ortolani Nutricionista Voluntaria Nutricao 10
Leandro Monteiro Psicologo Voluntéario Psicologia 10
Fernanda Laurenti Assessoria de Voluntaria Marketing 10
Imprensa
Cae Oliveira Rodrigues Psicdlogo Voluntario 10
Psicologia
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Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntario 10
Presidente

Luis Sérgio Petinice Conselho de Voluntario 10
Administracao

Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao

José Eugénio Costa Motoboy Prestador de Servigos 10

Cléo Reis Facilitadora Voluntéria- Agbes 4

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Participacdo reunido CMDCA-14/03- PRESENCIAL

CMAS- 15 e 28/03- ONLINE

MENTORIA SOCIAL- 22/03- PRESENCIAL

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Mar¢o/2022: 24 empresas apoiadoras

M Marra
T n kie Deliver Netafim o
raca Cookie Delivery etafi Distribuidora
Instituto da .
- Casa Reluz Mesa Brasil Gold Meat
Construcéo
. FMBA4
Dr. Lucas Tobias . .
Grupo Acolher Ad . Instituto Ferri
et Securitizadora

Yamada
Contabilidade

Sesc Ribeirdo
Preto

Cordel Linhas e

HCM Advocacia ,
Nos

Mobai Viagens

Remax
Imobiliaria

Banco de

. Mentoria Social
Alimentos

Oliveira e
Zaparolli

Santa Helena

GVD Solugodes Padaria Por do
Inteligentes Sol

Confira as fotos das a¢des do més de Marco/ 22:
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Data: 08/03- Café Dia da Mulher- Estiveram presentes 37 convidados;

Data: 17/03- Comemoracao Aniversariante do més
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€ 5> C ) & youtube.com/watch?v=KIYSMtyHmO08 e % = O ¢

= ©Vouluhe” Pesquisar m a ¢ # @

Pacla- Coord. PCF -h_(

€3 (3009) PROGRAMA CRIA % X

Repeticdo das principais mensagens do chat v

Programa Crianga Feliz bom dia! programa
crianga feliz Mineiros do Tiete -

Apae Icem Assisténcia Social Bom dia

Carla Toledo Bom dia Carla Toledo visitadora
programa crianga feliz Piracicaba

Marcela Ouverney PCF de Rio Bonito

Programa Crianga Feliz onde esté o link para o
certificado?

00 ©0 0

EDESP - Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de S&o Paulo
Prezad@s, caso desejem obter o certificado deste
webinar, por gentileza, cliquem no link a seguir ou
copiem e colem no seu navegador [T
o /0SFV3VgMVm6ZRrhU:
o Ingrid Mayara Ferreira Barros Bom dia Visitadora
e R Ingrid do PCF de Xambioa Tocantins
Josy Muniz Ribeiro Equipe PCF Sete Barras.
Dafne Herrero o aip
Vigilancia Socioassistencial Bom dia'Rosalina
Supervis&o do PCF de lins
#A  EDESP - Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de Sdo Paulo
As palestras ficardo gravadas no Canal Youtube da
PROGRAMA CRIANGA FELIZ: O BRINCAR INCLUSIVO EDESE Todos:os sdes e ontios materals de
aprendizagem estarawumvels na descricio do

/> COMPARTILHAR ¢ CLIPE = SALVAR video deste webinar. acessar novamente
- i com 0 mesmo

1.117 visualizagdes. (513 P yoore

. o 1521
H L Digite aqui para pesquisar G B30c "NeG&® O P ypnm

25/03- Reunido de Pais- Estiveram presentes 25 familias;
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28/03- Entrevista Mentoria Social- Coordenadora Aline Terciotti Pedroso
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4.11 — Forma de Participacdo dos Usuarios

Conforme item 4.8 as metas foram atingidas integralmente, 91,1% dos usudrios participaram das atividades
realizadas; A elaboracdo das atividades é desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em
salas de aulas. Disponibilizamos caixa de sugestdes na bancada de entrega de cestas basicas, e no refeitério.

4.12 — Monitoramento e Avaliagcao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliagdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagéo realizada no SCFV.Utilizamos os dados
inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar 0s objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anotacdes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatorios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e interven¢des necessérias, planejamentos de acgbes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaragéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercéo eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados sédo expresséo da verdade e possuem Fé Publica.

Messias Antonio de Oliveira

Responséavel Legal
pela Entidade S P

Cargo Conselheiro Presidente lc\j/:?dato ate o 27/03/2023
E-mail para

maoliveira0918@gmail.com

contato
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Gerente,
oordenador
Gestor
dministrativo

ou

Aline Terciotti Pedroso

s, T oL ﬂW

Ceo - Coordenadora e | Mandato até o
Cargo . . . 27/03/2023
Diretora Executiva dia:

=] para aline@institutoirisdeluz.ong.br

contato
Profissional .

. . Empregado . Voluntari

Tipo de Vinculo preg Liberal Prestador x Outros

CLT . 0]

Servigos

Responsével

Tecnico Mariana Seabra Vicci

pela Entidade

Formacao Servico Social REEEE CRESS 46.026

¢ ¢ Classe (*) '

Profissional

. . Empr . Voluntari

Tipo de Vinculo pregado X Liberal Prestador olunta Outros

CLT . (o]

Servigos

E-mail
contato

para

social@institutoirisdeluz.ong.br
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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razao Social C.N.P.J.

Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Rua: Appa, 500 Monte Alegre (16) 3236-8324

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14.051-060 social.irisdeluz@gmail.com e institutoirisdeluz@gmail.com

Nome do responsavel pela Unidade
Messias Anténio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208-79 27/03/1960

R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢cfes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacgao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;
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4. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecéo Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servico Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promoc¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacédo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 44 usuarios sendo 24 usuarios no periodo da manha, sendo 17 do sexo feminino e 7
do sexo masculino, conta com 13 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14
anos.

Sao 20 usuéarios no periodo da tarde sendo 12 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo 8 usuarios com idades
entre 06 a 10 anos e 12 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
44 usuérios;

4.6. OBJETIVOS
Objetivo Geral: N&o houve alteracdo no periodo
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Promover, criar e realizar acfes, projetos, programas e servi¢cos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
respeito, a participacdo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com

a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.

Objetivos Especificos: Nao houve alteracdo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicoldgica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos ||Descricédo das Atividades Més Més
Inicio Final

1 — Proporcionar e 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F 01/2022 |[|01/2022

desenvolver agbes e Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

atividades

socioeducativas, Durante todo o periodo foi realizada atividades e

culturais, de lazer e brincadeiras abordando sentimentos e protagonismo;

protecdo estimulando a (Brincadeiras ao ar livre ;
autonomia, o respeito e

0 protagonismo, Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
utilizando o modelo anos estava de férias;

hibrido (presencial e

remoto) 1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado Jogo das virtudes;
Atividades e brincadeiras abordando respeito ao
proximo, cooperagao, colaboragdo, conviver em grupo;
Brincadeiras ao ar livre

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;
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1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia
Saudéavel - 42 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado gincana de
comidas saudaveis; Atividades e brincadeiras
abordando a qualidade de vida, a importancia de
alimentos nutritivos; Biblioteca de portas abertas,
espaco para os usudrios escolherem as literaturas para
ler, e levar para a casa;

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

1.4 Oficina Pensando o futuro: 5%F —
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Educador de férias, no periodo as educadoras
realizaram atividades ao ar livre, jogos educativos
livres;

1.5 Oficina Percursos SCFV: 63F
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizada roda de conversa e
dindmicas sobre temas: comunidade, empoderamento,
viver em grupo, planos para 2022 na escola, na OSC, na
vida pessoal; Exposicdo de filmes e debates sobre o
tema principal do filme; Brincadeiras e jogos
colaborativos em duplas, trios e grupos.

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a

2.1 Distribuicdes de 15 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

01/2022

01/2022
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convivéncia social.

4 - Promover Servico Social- Mariana Seabra Vicci 01/2022 ||01/2022
atendimento integrado
na area social e Realizada reunido de pais( 14/01- 18:00 as 19:30)
sicologica . . o
P L g Realizado agendamento de rematricula familias;
prioritariamente para as
criancas e adolescentes [ Relizada rematricula dos atendidos;
e familiares inscritos no
Programa lIris de Luz. Realizada inser¢céo de novos atendidos;
Realizado 4 desligamentos- (mudanga de endereco e
demanda esponténea)
Total de atendimentos: 105- sendo individualizados,
familiares e coletivos;
Psicologia — Marilia Rios Silva, Cae Oliveira
Rodrigues e Leandro Monteiro Lima.
N&o houve atendimento no periodo; a equipe de
psicélogos séo voluntarios e tiraram férias no més
vigente.
5 - Gerenciar agdes de [|5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatorios e 01/2022 ||01/2022

sustentabilidade e
gestdo organizacional,
aprimorando o
relacionamento junto aos
parceiros, rede
socioassistencial e
demais instituicdes do 3°
setor.

demonstrativos no plano de marketing realizado
anualmente.

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente
realizamos, varias acbes de marketing (posts) nas
redes sociais para trabalhar a imagem institucional da
OSC.

5.3 — Captacgédo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe. No més vigente a reunido de
equipe administrativa e multidisciplinar ocorreu no dia
21/01- online;

5.5 — Implantar processos para adequacédo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPDO Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista no assunto.
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4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecédo estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

1.1 — Oficina de Sentimentos

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 52%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.2 — Oficina Ser Luz

70% de participacéo e frequéncia
dos usuéarios

Atingido parcialmente: 51%
participacgédo e frequéncia dos
usuarios

1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco
Convivéncia Saudavel

60% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 55%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 45%
participagédo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do SCFV

70% de participagéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 46%
participagéo e frequéncia dos
usuarios

Justificativa: Por se tratar de um més de férias escolares, muitos usuarios retornam as suas cidades natais (nordeste),

visitam familiares em outras localidades e bairros, e ficam sob os cuidados de outros parentes.

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de bebés
para gestantes das familias dos
atendidos e comunidade em geral.

Que 50% das gestantes solicitantes,
recebam o kit de enxoval de bebé.

Atingido integralmente

Distribui¢bes de 15 kits de enxovais
de bebés para gestantes das
familias dos atendidos e
comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.
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Metas

indice atingido nesse més

4.1 - Realizar atendimento social aos
usuarios e familiares.

Que 100% dos usuarios sejam
acolhidos e recebam atendimento
social e visitas domiciliares

Atingido integralmente:

Realizada reunido de pais( 14/01-
18:00 as 19:30)

Realizado agendamento de
rematricula familias;

Realizada rematricula dos
atendidos;

Realizada insercdo de novos
atendidos;

Realizado 4 desligamentos-
(mudanca de endereco e demanda
espontanea)

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servi¢o Social

N&o atingido;

N&o houve atendimento no periodo;
a equipe de psicélogos sao
voluntarios e tiraram férias no més
vigente.

5 - Gerenciar a¢c6es de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

Observacgdo: os itens 5.1 / 5.3 séo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacéo
institucional da organizacéo.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicéo

5.2 - Realizar a¢des de marketing
gue aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com a¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
[



https://www.instagram.com/iris.deluz/
https://www.instagram.com/iris.deluz/
https://www.instagram.com/iris.deluz/
https://www.instagram.com/iris.deluz/

2 INSTITUTO

de Lug

RELATORIO MENSAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

Termo de Colaboracdo N° 64 /2021

Janeiro/2022

5.3 — Captacéo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o nimero de
parceiros em relacéo ao ano
anterior.

N&o atingido nesse més. Os
parceiros: Casa Soho; BNI Nordeste
Paulista;Prodat contabilidade;

Outdoor dshop; 12 projetos; Grupo
boa noticia;Cantarelli engenharia;

Mulheres do Brasil ndo renovaram a
parceria em janeiro 2022 devido
problemas financeiros.

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

Atingido parcialmente: 86% de
participantes na reunido mensal.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a
HCM Advogados.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Agéo.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestador de Servicos 44
Executiva
Mariana Seabra Vicci Assistente Social Prestador de Servicos 30
Priscila Sena Rodrigues Educadora Social Regime CLT 44
César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 04
Maria Angela Sellani Terciotti Educadora Social Regime CLT 04
Mariana Moraes Educadora Social Regime CLT 44
Marilia Rios Silva Psicéloga Voluntéria - Psicologia 10
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Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm/Financeiro
Fernanda Ortolani Nutricionista Voluntaria Nutricao 10
Leandro Monteiro Psicélogo Voluntario Psicologia 10
Fernanda Laurenti Assessoria de Voluntaria Marketing 10
Imprensa
Cae Oliveira Rodrigues Psicélogo Voluntério 10
Psicologia
Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntéario 10
Presidente
Luis Sérgio Petinice Conselho de Voluntario 10
Administracao
Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao
José Eugénio Costa Motoboy Prestador de Servigos 10
Cléo Reis Facilitadora Voluntéaria- Acdes 4
Territério- Kit de
Gestantes

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Participacdo reuniao CMAS- 25/01 as 14:00 horas- Online;

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Janeiro/2022: 24 empresas apoiadoras

. . ' M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da .
~ Casa Reluz Mesa Brasil Gold Meat
Construcéo
. FMBA4

Dr. Lucas Tobias . .

Grupo Acolher Ad ! ) I Instituto Ferri
it Securitizadora
Yamada Sesc Ribeirdo ) Cordel Linhas e
", HCM Advocacia ,

Contabilidade Preto v ! Nos
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e Remax Banco de . :
Mobai Viagens o, . Mentoria Social
Imobiliaria Alimentos
Oliveira e GVD Solugbes Padaria Por do
. Santa Helena .
Zaparolli Inteligentes Sol

Confira as fotos das a¢des do més de Janeiro/ 22:

Data: 27/01- Comemoracdo Aniversariante do més

4.11 — Forma de Participacdo dos Usuarios

Conforme item 4.8 as metas foram atingidas integralmente, 100% dos usuarios participaram das atividades
realizadas;A elaboracdo das atividades € desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em
salas de aulas. No més vigente ndo houve avaliacdo no comité dos usuarios, conforme item 9.1 do plano de acéo a
participagdo ocorre semestralmente. Disponibilizamos caixa de sugestdes na bancada de entrega de cestas basicas,
e no refeitério.

4.12 — Monitoramento e Avaliagcao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliacdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagdo realizada no SCFV.Utilizamos os dados
inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anotacdes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e intervengdes necessérias, planejamentos de ac¢bes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaracéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercao eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados sdo expressédo da verdade e possuem Fé Publica.
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Messias Antonio de Oliveira

. . M S
Cargo Conselheiro Presidente dizrjdato ate o 27/03/2023
E-mail para o .
maoliveira0918@gmail.com
contato
Gerente, Aline Terciotti Pedroso
oordenador ou
Gestor /
dministrativo Cupw_, T g Tedroro—
— M A
S Cgo Coord.enadora e .andato até o 27/03/2023
Diretora Executiva dia:
e para aline@institutoirisdeluz.ong.br
contato
Profissional
. . E . Vol Ari
Tipo de Vinculo mpregado Liberal Prestador [x oluntari Outros
CLT . 0
Servigos
Responsavel
Tecnico Mariana Seabra Vicci
pela Entidade
Formacéo Servico Social Registro CRESS 46.026
¢ ¢ Classe (*) '
Profissional L
Tipo de Vinculo Empregado X Liberal Prestador voluntari Outros
CLT . 0]
Servigos

E-mail
contato

para

social@institutoirisdeluz.ong.br
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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razao Social C.N.P.J.

Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (DDD) Telefone/Fax

Rua: Appa, 500 Monte Alegre (16) 3236-8324

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14.051-060 social.irisdeluz@gmail.com e institutoirisdeluz@gmail.com

Nome do responsavel pela Unidade
Messias Anténio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208-79 27/03/1960

R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitacdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiritismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢cfes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servicos, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacgao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;
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4. IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecéo Social Especial Média Complexidade
() Protecao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servico Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promoc¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacédo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 44 usuarios sendo 24 usuarios no periodo da manha, sendo 17 do sexo feminino e 7
do sexo masculino, conta com 13 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14
anos.

Sao 20 usuéarios no periodo da tarde sendo 12 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo 8 usuarios com idades
entre 06 a 10 anos e 12 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
44 usuérios;

4.6. OBJETIVOS
Objetivo Geral: N&o houve alteracdo no periodo
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Promover, criar e realizar acfes, projetos, programas e servi¢cos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
respeito, a participacdo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com

a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.

Objetivos Especificos: Nao houve alteracdo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicoldgica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos ||Descricédo das Atividades Més Més
Inicio Final

1 — Proporcionar e 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F 01/2022 |[|01/2022

desenvolver agbes e Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

atividades

socioeducativas, Durante todo o periodo foi realizada atividades e

culturais, de lazer e brincadeiras abordando sentimentos e protagonismo;

protecdo estimulando a (Brincadeiras ao ar livre ;
autonomia, o respeito e

0 protagonismo, Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
utilizando o modelo anos estava de férias;

hibrido (presencial e

remoto) 1.2 Oficina Ser Luz: 32 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado Jogo das virtudes;
Atividades e brincadeiras abordando respeito ao
proximo, cooperagao, colaboragdo, conviver em grupo;
Brincadeiras ao ar livre

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;
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1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia
Saudéavel - 42 F

Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizado gincana de
comidas saudaveis; Atividades e brincadeiras
abordando a qualidade de vida, a importancia de
alimentos nutritivos; Biblioteca de portas abertas,
espaco para os usudrios escolherem as literaturas para
ler, e levar para a casa;

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

1.4 Oficina Pensando o futuro: 5%F —
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Educador de férias, no periodo as educadoras
realizaram atividades ao ar livre, jogos educativos
livres;

1.5 Oficina Percursos SCFV: 63F
Turma 06 a 09 anos e Turma 10 a 14 anos

Durante todo o periodo foi realizada roda de conversa e
dindmicas sobre temas: comunidade, empoderamento,
viver em grupo, planos para 2022 na escola, na OSC, na
vida pessoal; Exposicdo de filmes e debates sobre o
tema principal do filme; Brincadeiras e jogos
colaborativos em duplas, trios e grupos.

Nos dias 04/01 a 18/01 a Educadora da Turma 10 a 14
anos estava de férias;

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a

2.1 Distribuicdes de 15 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

01/2022

01/2022
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convivéncia social.

4 - Promover Servico Social- Mariana Seabra Vicci 01/2022 ||01/2022
atendimento integrado
na area social e Realizada reunido de pais( 14/01- 18:00 as 19:30)
sicologica . . o
P L g Realizado agendamento de rematricula familias;
prioritariamente para as
criancas e adolescentes [ Relizada rematricula dos atendidos;
e familiares inscritos no
Programa lIris de Luz. Realizada inser¢céo de novos atendidos;
Realizado 4 desligamentos- (mudanga de endereco e
demanda esponténea)
Total de atendimentos: 105- sendo individualizados,
familiares e coletivos;
Psicologia — Marilia Rios Silva, Cae Oliveira
Rodrigues e Leandro Monteiro Lima.
N&o houve atendimento no periodo; a equipe de
psicélogos séo voluntarios e tiraram férias no més
vigente.
5 - Gerenciar agdes de [|5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatorios e 01/2022 ||01/2022

sustentabilidade e
gestdo organizacional,
aprimorando o
relacionamento junto aos
parceiros, rede
socioassistencial e
demais instituicdes do 3°
setor.

demonstrativos no plano de marketing realizado
anualmente.

5.2 - Divulgacéo da Instituicdo. No més vigente
realizamos, varias acbes de marketing (posts) nas
redes sociais para trabalhar a imagem institucional da
OSC.

5.3 — Captacgédo de novos parceiros

5.4 - Reunido de Equipe. No més vigente a reunido de
equipe administrativa e multidisciplinar ocorreu no dia
21/01- online;

5.5 — Implantar processos para adequacédo a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPDO Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista no assunto.
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4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecédo estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

1.1 — Oficina de Sentimentos

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 52%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.2 — Oficina Ser Luz

70% de participacéo e frequéncia
dos usuéarios

Atingido parcialmente: 51%
participacgédo e frequéncia dos
usuarios

1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco
Convivéncia Saudavel

60% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 55%
participagdo e frequéncia dos
usuarios

1.4 — Oficina Pensando o Futuro

70% de participacéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 45%
participagédo e frequéncia dos
usuarios

1.5 — Oficina de Percursos do SCFV

70% de participagéo e frequéncia
dos usuarios

Atingido parcialmente: 46%
participagéo e frequéncia dos
usuarios

Justificativa: Por se tratar de um més de férias escolares, muitos usuarios retornam as suas cidades natais (nordeste),

visitam familiares em outras localidades e bairros, e ficam sob os cuidados de outros parentes.

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

2.1- ACOES NO TERRITORIO:
distribuicdes de enxovais de bebés
para gestantes das familias dos
atendidos e comunidade em geral.

Que 50% das gestantes solicitantes,
recebam o kit de enxoval de bebé.

Atingido integralmente

Distribui¢bes de 15 kits de enxovais
de bebés para gestantes das
familias dos atendidos e
comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.
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Metas

indice atingido nesse més

4.1 - Realizar atendimento social aos
usuarios e familiares.

Que 100% dos usuarios sejam
acolhidos e recebam atendimento
social e visitas domiciliares

Atingido integralmente:

Realizada reunido de pais( 14/01-
18:00 as 19:30)

Realizado agendamento de
rematricula familias;

Realizada rematricula dos
atendidos;

Realizada insercdo de novos
atendidos;

Realizado 4 desligamentos-
(mudanca de endereco e demanda
espontanea)

4.2 — Realizar atendimento
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Atender 80% das demandas
encaminhadas pelo Servi¢o Social

N&o atingido;

N&o houve atendimento no periodo;
a equipe de psicélogos sao
voluntarios e tiraram férias no més
vigente.

5 - Gerenciar a¢c6es de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

Observacgdo: os itens 5.1 / 5.3 séo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos
Especificos

Metas

indice atingido nesse més

5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacéo
institucional da organizacéo.

Atingido integralmente com ac¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicéo

5.2 - Realizar a¢des de marketing
gue aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com a¢fes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
[
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5.3 — Captacéo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o nimero de
parceiros em relacéo ao ano
anterior.

N&o atingido nesse més. Os
parceiros: Casa Soho; BNI Nordeste
Paulista;Prodat contabilidade;

Outdoor dshop; 12 projetos; Grupo
boa noticia;Cantarelli engenharia;

Mulheres do Brasil ndo renovaram a
parceria em janeiro 2022 devido
problemas financeiros.

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

Atingido parcialmente: 86% de
participantes na reunido mensal.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, a empresa
de assessoria juridica contratada é a
HCM Advogados.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Agéo.

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEMANAIS
Aline Terciotti Pedroso CEO - Diretora Prestador de Servicos 44
Executiva
Mariana Seabra Vicci Assistente Social Prestador de Servicos 30
Priscila Sena Rodrigues Educadora Social Regime CLT 44
César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 04
Maria Angela Sellani Terciotti Educadora Social Regime CLT 04
Mariana Moraes Educadora Social Regime CLT 44
Marilia Rios Silva Psicéloga Voluntéria - Psicologia 10
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Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm/Financeiro
Fernanda Ortolani Nutricionista Voluntaria Nutricao 10
Leandro Monteiro Psicélogo Voluntario Psicologia 10
Fernanda Laurenti Assessoria de Voluntaria Marketing 10
Imprensa
Cae Oliveira Rodrigues Psicélogo Voluntério 10
Psicologia
Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntéario 10
Presidente
Luis Sérgio Petinice Conselho de Voluntario 10
Administracao
Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao
José Eugénio Costa Motoboy Prestador de Servigos 10
Cléo Reis Facilitadora Voluntéaria- Acdes 4
Territério- Kit de
Gestantes

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Participacdo reuniao CMAS- 25/01 as 14:00 horas- Online;

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Janeiro/2022: 24 empresas apoiadoras

. . ' M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da .
~ Casa Reluz Mesa Brasil Gold Meat
Construcéo
. FMBA4

Dr. Lucas Tobias . .

Grupo Acolher Ad ! ) I Instituto Ferri
it Securitizadora
Yamada Sesc Ribeirdo ) Cordel Linhas e
", HCM Advocacia ,

Contabilidade Preto v ! Nos
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e Remax Banco de . :
Mobai Viagens o, . Mentoria Social
Imobiliaria Alimentos
Oliveira e GVD Solugbes Padaria Por do
. Santa Helena .
Zaparolli Inteligentes Sol

Confira as fotos das a¢des do més de Janeiro/ 22:

Data: 27/01- Comemoracdo Aniversariante do més

4.11 — Forma de Participacdo dos Usuarios

Conforme item 4.8 as metas foram atingidas integralmente, 100% dos usuarios participaram das atividades
realizadas;A elaboracdo das atividades € desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em
salas de aulas. No més vigente ndo houve avaliacdo no comité dos usuarios, conforme item 9.1 do plano de acéo a
participagdo ocorre semestralmente. Disponibilizamos caixa de sugestdes na bancada de entrega de cestas basicas,
e no refeitério.

4.12 — Monitoramento e Avaliagcao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliacdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagdo realizada no SCFV.Utilizamos os dados
inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anotacdes no diario de bordo, prontuario do usuario, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e intervengdes necessérias, planejamentos de ac¢bes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaracéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercao eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados sdo expressédo da verdade e possuem Fé Publica.
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Messias Antonio de Oliveira

. . M S
Cargo Conselheiro Presidente dizrjdato ate o 27/03/2023
E-mail para o .
maoliveira0918@gmail.com
contato
Gerente, Aline Terciotti Pedroso
oordenador ou
Gestor /
dministrativo Cupw_, T g Tedroro—
— M A
S Cgo Coord.enadora e .andato até o 27/03/2023
Diretora Executiva dia:
e para aline@institutoirisdeluz.ong.br
contato
Profissional
. . E . Vol Ari
Tipo de Vinculo mpregado Liberal Prestador [x oluntari Outros
CLT . 0
Servigos
Responsavel
Tecnico Mariana Seabra Vicci
pela Entidade
Formacéo Servico Social Registro CRESS 46.026
¢ ¢ Classe (*) '
Profissional L
Tipo de Vinculo Empregado X Liberal Prestador voluntari Outros
CLT . 0]
Servigos

E-mail
contato

para

social@institutoirisdeluz.ong.br
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1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA
Unidade Executora/Razao Social C.N.P.J.
Instituto Iris de Luz 08.571.676/0001-47
Endereco (16) 9.9137-6192 — (16) 9.9404-6877
Rua: Appa, 500 Monte Alegre
Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdo Preto SP 14.051-060 social@institutoirisdeluz.ong.br / diretoria@institutoirisdeluz.ong.br

Nome do responsavel pela Unidade
Messias Anténio de Oliveira

C.P.F. Data de Nascimento

006.986.208-79 27/03/1960

R.G. /Orgéo expedidor. Cargo E-mail do responsavel

11.853.076-8 Presidente maoliveira0918@gmail.com

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Rui Barbosa, 455 Apto 20 Centro 14.015-120 (16) 9.9185-8470

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS E/OU INSTITUCIONAIS

De acordo com o novo Estatuto Social alterado em junho/20, do objeto e das finalidades, no Art. 3° - 0 INSTITUTO
IRIS DE LUZ tem por objeto social construir aliancas entre pessoas fisicas e juridicas e organizacdes publicas a fim
de transformar vidas e impactar a sociedade, através de servigos, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais, desportivos e de salde; eventos; voluntariado e cursos de capacitagdo, assegurando a dignidade, a
cidadania, a justica social e o empoderamento proporcionando novas perspectivas de vida com integridade,
solidariedade, justica e desenvolvimento social, bem como, praticar e estudar o espiriismo nas condi¢cdes
estabelecidas pelas condi¢fes Kardequianas.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO IRIS DE LUZ atuara observando as politicas de assisténcia social, da cultura,
da salde, do esporte e da educacao, e para cumprir seu objeto, podera para tanto:

| — Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecdo, acesso a servigos publicos e
garantindo os direitos das familias, da mulher, da infancia, da adolescéncia, da velhice e da pessoa com
deficiéncia, especialmente por meio de ac¢des, servi¢os, projetos e programas;

Il - Promover a cultura em geral, por meio de oficinas, cursos, encontros, palestras, filmes e atividades na area de
comunicacao; com praticas musicais, danga, pintura, escultura, cinema, literatura, teatro, circo, fotografia, entre
outras;

Il = Apoiar e assessorar 0 desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, da justica social, dos valores
éticos e morais, no sentido da afirmacao da vida, seja qual for a sua expressao;

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
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4.1 TIPOLOGIA

(x) Protegéo Social Basica

() Protecao Social Especial Média Complexidade
() Protecéao Social Especial Alta Complexidade
() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servi¢o

Servico Convivéncia Fortalecimento Vinculos

4.1.2 Endereco do Servigo

Rua: Appa, 500 Monte Alegre Ribeirdo Preto SP CEP 14.015-120

4.2 DESCRICAO

O Programa Iris de Luz estd em conformidade com a resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009 “Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais”, abrange o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar de segunda a sexta-feira. O contetdo trabalhado
com os usuarios esta pautado em oficinas que foram desenvolvidas para o sistema hibrido (presencial e remoto). No
més vigente nossas atividades foram realizadas presenciais com rodizios de 50%.

Abaixo especificamos o formato de cada oficina:

1 - OFICINA DE SENTIMENTOS: atividades socioemocionais

2 — Oficina SER LUZ: atividades socioeducativas

3 - Projeto Mala Viajante e Espago Convivéncia Saudavel: Incentivo a cultura e habitos saudaveis
4 — Oficina Pensando o Futuro: jornal / boletim interativo com temas do territorio.

5- Oficina de Percursos do SCFV: promog¢do dos eixos do SCFV. (Convivéncia Social, Direito de ser e
Participacéo).

4.3 PUBLICO ALVO

No més vigente foram atendidos 40 usuarios sendo 19 usuarios no periodo da manha, sendo 13 do sexo feminino e 6
do sexo masculino, conta com 11 usuarios com idades entre 06 e 09 anos e 8 usuarios com idades entre 10 e 14
anos. Sao 21 usuarios no periodo da tarde sendo 14 sexo feminino e 8 do sexo masculino, sendo 10 usuarios com
idades entre 06 a 10 anos e 11 usuarios com idades entre 10 e 14 anos.

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios;

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
40 usuarios;

4.6. OBJETIVOS

Objetivo Geral: N&o houve alteragéo no periodo

Promover, criar e realizar acdes, projetos, programas e servigos, para criancas e adolescentes de
06 a 14 anos e 11 meses, através de sistema hibrido (presencial e remoto), que estimulem o
respeito, a participacéo, a autonomia, o protagonismo, fortalecendo vinculos com
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a familia e o territorio e aprimorar a gest&o estratégica do Instituto iris de Luz.
Objetivos Especificos: N&o houve alteracédo no periodo.

1 - Proporcionar e desenvolver ag8es e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protegéo
estimulando a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto)

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

3 - Contribuir para a insergéo, reinser¢éo ou permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicoldgica prioritariamente para as criangas e adolescentes e
familiares inscritos no Programa lIris de Luz.

5 - Gerenciar a¢des de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos parceiros,
rede socioassistencial e demais instituic6es do 3° setor.

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivos Especificos [|[Descricdo das Atividades Més Inicio Més
Final
1 — Proporcionar e Descrigéo das atividades 06/2022 06/2022
desenvolver agdes e
atividades 1.1 Oficina de Sentimentos: 22 F
socioeducativas, Turma 06 a 14 anos

culturais, de lazer e

protecdo estimulando a
autonomia, o respeito € || Tema: Identidade
0 protagonismo,

06/06,13/06, 20/06, 27/06 - RECRIANDO

utilizando o modelo - Videos ilustrativos sobre o tema;
hibrido (presencial e
remoto) - Discusséo sobre o tema,

- Dinamicas;

- Brincadeiras ltdicas;
-Desenhos direcionados;

Essa oficina foi conduzida pela facilitadora voluntaria
Fernanda Laurenti, voluntaria do Iris de Luz e pela
recreacionista Daisa Spand com formacdo em
psicologia.

1.2 Oficina Ser Luz: 32 F
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Turma 06 a 14 anos

07/06, 14/06,21/06, e 28/06

Tema Central : Musicalizag&o

- Apresentacdo dos instrumentos musicais;
-Dinamicas de grupo;

-Exercicios sonoros com recursos de baquetas e
sucatas;

- Introducao sobre estilos musicais da percussao e sua
historia no Brasil;

Essa oficina foi conduzida pela facilitadora Andrea Mile
e Deniz Mile (Laboratuque) e pela recreacionista ‘Daisa
Spand (turma da manh@) e recreacionista Mateus
Barbosa (turma da tarde).

1.3- Projeto Mala Viajante e Espaco Convivéncia
Saudavel — 42 F

Turma 06 a 14 anos

01/06, 08/06,15/06,22/06 e 29/06

Tema Central: Resgatando AUTOESTIMA

- Discusséao sobre a importancia do autocuidado;
-Dindmicas em grupo;

-Uso da Biblioteca e empréstimo de livros aos
aprendizes;

-Atividades fisicas direcionadas para reconhecimento
dos limites corporais.

Essa oficina foi conduzida pela recreacionista ‘Daisa
Spand (turma da manhd) e Mateus Barbosa (turma da
tarde) ambos recreacionistas.

1.4 Oficina Pensando o futuro: 52F —
Turma 06 a 14 anos

02/06/22
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Aquecimento jogo PULA A PERNA
Cena 3 fotos uma histéria
Telefone sem fio de gestos.
09/06/22

Aquecimento corporal com jogo dos tatames e musica.
Cena: linha do bem e do mal.
Jogo: Da caca ao cagador.
16/06/22

Aquecimento corporal musical
Ensaio festa junina

Cena com figurinos

23/06/22

Festa Junina

30/06/22

Encenacéo "A Vila", cena com todos os atendidos ao
mesmo tempo, onde cada grupo constréi sua casa na
pequena cidade.

Essa oficina foi conduzida pelo educador social Cesar
Luiz Mazari e pela recreacionista ‘Daisa Spané (turma
da manhd) e Mateus Barbosa (turma da tarde) ambos
recreacionistas.

1.5 Oficina Percursos SCFV: 62F
Turma 06 a 14 anos

03/06, 10/06, 17/06 e 24/06

Tema Central: As 6 emocdes: Alegria, tristeza, nojo,
medo, raiva, surpresa;
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- Circulo dos elogios;

- Exercicio de respiracédo e Alongamento;
- Videos sobre o tema;

- Sesséo de fotos;

- Descontragcdo com masica;

Essa oficina foi conduzida pela Fernanda Laurenti
(voluntaria), ‘Daisa Spand (turma da manha) e Mateus
Barbosa (turma da tarde) ambos recreacionistas.

2 - Garantir o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria de criancas
e adolescentes,
proporcionando a
convivéncia social.

2.1 Distribuicbes de 07 kits de enxovais de bebés para
gestantes das familias dos atendidos e comunidade
em geral.

Os aniversariantes do més foram comemorados no dia
09/06 com a participacéo de 29% dos usuarios.

A reunido de pais e responsaveis aconteceu no 10/06 e
tivemos 40% de presenca.

No dia 23/06, 70% dos usuarios participaram da festa
junina

06/2022

06/2022

4 - Promover
atendimento integrado
na area social e
psicoldgica
prioritariamente para as
criancas e adolescentes
e familiares inscritos no
Programa Iris de Luz.

Servigo Social- Flavia Cristina Chaves

Realizada integragéo geral da equipe; 03/06/22 com 100% da
equipe participando.

Realizado levantamento de demandas (tivemos 8 solicita¢des
de atendimento Médico-pediatrico, 4 solicitacdes de
atendimento com Psicélogo,12 familias necessitando de
atendimento ao dentista, 2 solicitagdbes de assessorias
juridica, 4 familias necessitando doacdo de armacdes de
oculos).

Total de atendimentos: o servi¢o social realizou 26
atendimentos individuais na sede da institui¢&o.

06/2022

06/2022

5 - Gerenciar acfes de
sustentabilidade e
gestdo organizacional,

5.1 Planejamento estratégico: realizamos relatorios e
demonstrativos no plano de marketing realizado

06/2022

06/2022
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aprimorando o anualmente.
relacionamento junto aos
parceiros, rede
socioassistencial e
demais instituicBes do 3°
setor.

5.2 - Divulgagéo da Instituicdo. No més vigente
realizamos, varias acgfes de marketing (posts) nas
redes sociais para trabalhar a imagem institucional da
OscC.

5.3 — Captacédo de novos parceiros, no més vigente
mantivemos os parceiros de maio/22.

5.4 - Reunido de Equipe. Realizada reunido de equipe
administrativa e multidisciplinar no dia 24/06 com

27% de presenca.

5.5 — Implantar processos para adequacéo a Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPDO. O Instituto iris de Luz
segue realizando assessoria e reunides de alinhamento
semanal — todas as sexta-feira as 16:00 com o
escritorio de advocacia HCM sob a coordenacgéo do Dr.
Rodolfo Herdade — especialista no assunto.

4.8 Metas

1 - Proporcionar e desenvolver acdes e atividades socioeducativas, culturais, de lazer e protecao estimulando
a autonomia, o respeito e o protagonismo, utilizando o modelo hibrido (presencial e remoto).

Atividades dos Objetivos Metas indice atingido nesse més (%)
Especificos
1.1 - Oficina de Sentimentos 70% de participagéo e frequéncia Atingido integralmente: 85,5%
dos usuarios participacdo e frequéncia dos
usuarios
1.2 — Oficina Ser Luz 70% de participacéo e frequéncia Atingido integralmente: 84,7%
dos usuarios participacédo e frequéncia dos
usuarios
1.3 — Projeto Mala Viajante e Espaco | 60% de participacdo e frequéncia Atingido integralmente: 85%
Convivéncia Saudavel dos usuarios participacédo e frequéncia dos
usuarios
1.4 — Oficina Pensando o Futuro 70% de participacéo e frequéncia Atingido integralmente: 88%
dos usuarios participacdo e frequéncia dos
usuarios
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1.5 - Oficina de Percursos do SCFV | 70% de participacdo e frequéncia

dos usuarios

Atingido integralmente: 77,6%
participacédo e frequéncia dos
usuarios

2 - Garantir o desenvolvimento e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, proporcionando a convivéncia social, utilizando o modelo hibrido.

Atividades dos Objetivos Metas

indice atingido nesse més
Especificos

Que 50% das gestantes solicitantes, | Atingido integralmente

2.1- AGOES NO TERRITORIO: recebam o kit de enxoval de bebé.

distribuic6es de enxovais de bebés Distribuic6es de 07 kits de enxovais
para gestantes das familias dos de bebés para gestantes das
atendidos e comunidade em geral. familias dos atendidos e

comunidade em geral.

4 - Promover atendimento integrado na area social e psicolégica prioritariamente para as criancas e
adolescentes e familiares inscritos no Programa Iris de Luz.

Atividades dos Objetivos Metas indice atingido nesse més

Especificos

4.1 - Realizar atendimento social aos Que 100% dos usuérios sejam Atingido integralmente:

usuérios e familiares. acolhidos e recebam atendimento _ _

social e visitas domiciliares No més de junho realizamos 26

atendimentos individuais e
familiares;

4.2 — Realizar atendimento Atender 80% das demandas N&o atingido:

psicossocial aos usuarios e encaminhadas pelo Servico Social }

familiares. O Instituto Iris de Luz n&o conta no
momento com nenhum profissional
da psicologia para os atendimentos
na sede da OSC. As demandas
estdo sendo encaminhadas para o0s
locais de atendimento gratuito de
psicologia.

5 - Gerenciar a¢cdes de sustentabilidade e gestdo organizacional, aprimorando o relacionamento junto aos
parceiros, rede socioassistencial e demais instituicbes do 3° setor.

Observacédo: os itens 5.1 / 5.3 séo a¢bes anuais ou sob demanda, por este motivo ndo foram especificados abaixo.

Atividades dos Objetivos Metas indice atingido nesse més
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5.1 - Planejamento Estratégico

5.1 - Executar 80% do plano de
acOes estratégicas visando a
sustentabilidade e a divulgacéo
institucional da organizacao.

Atingido integralmente com acfes
nas redes sociais.
https://www.instagram.com/iris.deluz
/

5.2 - Divulgacéo da Instituicéo

5.2 - Realizar a¢des de marketing
que aumentem a visibilidade para a
Instituicao.

Atingido integralmente com ag8es
nas redes sociais.
https://lwww.instagram.com/iris.deluz
/

5.3 — Captacédo de novos parceiros

5.3 - Aumentar em 30% o nimero de
parceiros em relacdo ao ano
anterior.

Atingido integralmente

Mantivemos os parceiros do més
anterior;

5.4 - Reunido de Equipe

5.4 - Ter 80% da equipe participando
das reunides para abordagem de
temas importantes sobre o SCFV,
atendidos, metas e eventos;

Atingido parcialmente

No més vigente realizamos reunido
de equipe com 27% de pessoas da
equipe participando. Devido ao baixo
indice de presentes, a Coordenacao
ja alterou a data das préximas
reunibes de equipe, possibilitando
que a maior parte da equipe consiga
estar presente na reunido que ocorre
na modalidade online.

5.5 — Implantar processos para
adequacdo a Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD

5.5 - Contratar assessoria juridica
especializada em LGPD

Atingido integralmente, as reunifes
ocorrem semanalmente com a
Coordenacao e o escritério de
advocacia.

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDO

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Programa de Acéo.

NOME

CARGO/FUNCAO VINCULO

HORAS SEMANAIS

Aline Terciotti Pedroso

CEO - Diretora
Executiva

Prestador de Servicos 44

Flavia Cristina Chaves

Assistente Social

Prestador de Servicos 20



https://www.instagram.com/iris.deluz/
https://www.instagram.com/iris.deluz/
https://www.instagram.com/iris.deluz/
https://www.instagram.com/iris.deluz/

2 INSTITUTO

de Lug

RELATORIO MENSAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

Termo de Colaboracdo N° 64 /2021

Junho/2022

César Luiz Mazari Educador Social Regime CLT 10

Daisa Spand Recreacionista Prestador de Servicos 20

Mateus Barbosa Recreacionista Prestador de Servicos 16

Andrea Mille Educadora Mdsica Prestadora de Servicos 20

Camila Vansan Florian Assistente Regime CLT 38
Adm./Financeiro

Fernanda Laurenti Assessoria de Facilitadora da Oficinas 10
Imprensa de Sentimento

Messias Antonio de Oliveira Conselheiro Voluntéario 10
Presidente

Luis Sergio Petinice Conselho de Voluntério 10
Administracao

Elio Terciotti Conselho de Voluntério 10
Administracao

José Eugenio Costa Motoboy Prestador de Servicos 10

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

No més de junho/22 a instituicdo participou das seguintes reunides junto a rede socioassistencial:

08/06 - CMAS: participacéo da Coordenadora Aline Terciotti — na modalidade online

13/06 - CMDCA,; participagdo da Flavia Chaves — assistente social — na modalidade presencial
13/06 — Participacdo da Diretora executiva no Projeto Inclusdo Produtiva — presencial — ACI

14/06- CMAS: participagéo da Coordenadora Aline Terciotti — na modalidade online

21/06- Participagéo da equipe Iris de Luz no Mentoria Social — presencial — Carga horéaria: 02 horas

24/06- Capacitacdo Lei Lucas- Primeiros Socorros realizado pela empresa Viva Treinamentos- participacao
da equipe Iris de Luz com emisséo de certificado. Presencial na OSC. Carga horaria: 04 horas

Articulacdo com a rede externa de Parceiros de Junho/2022: 24 empresas apoiadoras
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. . . M Marra
Tracan Cookie Delivery Netafim Distribuidora
Instituto da . Mensure
- C Rel M Brasil o
Construcéo asa reiiz esa bras! Contabilidade
Dr. Lucas Tobias n
Grupo Acolher . Babyco Atelié Dona Jura
Advocacia
Seb Coc =258 NIl HCM Advocacia VIV?
Preto Treinamentos
Construlider Tintas Mazza Ba.mco € Mentoria Social
Alimentos
Ollvelrag Santa Helena Padaria Por do USP
Zaparolli Sol

Confira as fotos das acfes do més de junho/2022:

Reunido de pais- 10/06/2022
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Aniversariantes do Més — 09/06/2022
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4.11 — Forma de Participagcdo dos Usuérios

A elaboracéo das atividades é desenvolvida através das demandas apresentadas pelos usuarios em salas de aulas.
Disponibilizamos caixa de sugestdes no refeitério para que os usuarios possam contribuir com ideias e sugestdes
sobre 0s nossos atendimentos.

4.12 — Monitoramento e Avaliacao

A equipe realiza mensalmente Relatérios Circunstanciados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, visando o monitoramento e avaliacdo do servico.
Conforme item 7.1 do plano de trabalha utilizamos uma plataforma digital especializada para o 3 setor chamada
Bussola social, uma ferramenta que possibilita, 0 monitoramento e avaliagédo realizada no SCFV. Utilizamos os
dados inseridos na plataforma Bussola Social para avaliar e monitorar os objetivos especificos. Utilizamos lista de
frequéncia, anota¢gbes no diario de bordo, prontuario do usuério, relatérios de atendimentos, agenda visitas
domiciliares, online do Bussola, e os relatérios individuais das atividades executadas no periodo. As reunides de
equipe sdo mensais a fim de discutir eventuais problemas e intervencfes necessarias, planejamentos de acdes e
demais assuntos pertinentes ao SCFV.

4. 13 — Declaracéo

Declaramos, sob as penas da lei, com a insercéo eletrénica deste formulario no Sistema Digital CMDCA no Portal
PMRP, que os dados acima informados séo expressédo da verdade e possuem Fé Publica.

Messias Antonio de Oliveira

Responsavel Legal
pela Entidade

. . Man $
Cargo Conselheiro Presidente diz' dato até o 27/03/2023
E-mail para o :
maoliveira0918@gmail.com
contato
Gerente, Aline Terciotti Pedroso
oordenador ou
Gestor /
dministrativo Cu,vw T il Tasuose—~
- rden r Man $
Carga Cgo Coo d.e adora e .a dato até o 27/03/2023
Diretora Executiva dia:
S para aline@institutoirisdeluz.ong.br
contato
Tipo de Vinculo ET_IE)regado Profissional X :)/oluntan Outros

Liberal Prestador
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Termo de Colaboracdo N° 64 /2021

Junho/2022
Servigos
Responséavel
Tecnico Flavia Cristina Chaves
pela Entidade
Formacéo Servico Social Registro CRESS 38.125
¢ ¢ Classe (*) '
Profissional .
. . Empregado . Voluntar
Tipo de Vinculo preg Liberal Prestador . ! Outros
CLT . 0]
Servigos
E-mail para . T
social@institutoirisdeluz.ong.br
contato
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